ROMANIA
JUDETUL ALBA
COMUNA SPRING

PRIMAR
Cod 517765, Comuna SPRING, localitatea SPRING, str. Dostatului, nr. 94, tel. 0258/765019,0258/765101
Fax.:0258765045;E — mail primariaspring@yahoo.com Web: www.comunaspring.ro

DISPOZITIA NR. 224/29.07.2024
Privind constituirea echipei de implementare a Proiectului intitulat: ,,Dotarea cu
mobilier, materiale didactice si echipamente digitale a Scolii Gimnaziale Drasov, comuna

Spring, judetul Alba”

Primarul Comunei Spring, judetul Alba

Avind in vedere:

- Prevederile art. 6 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 155/2020, privind unele
masuri pentru elaborarea Planului National de Redresare si Rezilienta necesar Romaniei pentru
accesarea de fonduri externe rambursabile si nerambursabile in cadrul Mecanismului de
Redresare si Rezilientd", cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordonanta nr. 19/2023 pentru modificarea art. 16 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si pentru completarea art. 5 din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 155/2020 privind unele masuri pentru elaborarea
Planului National de Redresare si Rezilientd necesar Roméniei pentru accesarea de fonduri
externe rambursabile si nerambursabile in cadrul Mecanismului de Redresare si Rezilienta;

—  Contractul de finantare nr.932DOT pentru implementarea Proiectul intitulat: ,, Dotarea
cu mobilier, materiale didactice si echipamente digitale a Scolii Gimnaziale Drasov, comuna Spring,
judetul Alba™ in cadrul Programului National de Redresare si Rezilientd, valoarea totala a
proiectului — 919.048,90 lei;

- Prevederile art. 16 alin. (1) si (3) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completdrile ulterioare;

- Prevederile art. 4 alin. (1) din HG nr. 234/2023 privind aprobarea Regulamentului-
cadru privind criteriile pe baza cérora se stabileste procentul de majorare salariald pentru
persoanele prevazute la art. 16, alin. (1) si (2) din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, precum si conditiile de infiintare a posturilor in afara
organigramei in cadrul institutiilor si/sau autorititilor publice care implementeaza proiecte
finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de Redresare si

Rezilienta;



- Referatul doamnei Stef Felicia Ramona, consilier superior in cadrul Compartimentului
resurse umane, inregistrat sub nr. 194/62/29.07.2024 prin care propune constituirea echipei de
implementare a proiectelor pe perioada de implementare a proiectelor finantate din fonduri
europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de Redresare si Rezilienta,

In temeiul art. 155, alin. (1), lit. e) si art. 196, alin. (1), lit. b) din OUG nr. 57/2019 privind

Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare

DISPUNE
Art. 1. - Se constituie echipa de implementare a Proiectului intitulat: ,, Dotarea cu mobilier,
materiale didactice si echipamente digitale a Scolii Gimnaziale Drasov, comuna Spring, judetul Alba”,
in urméatoarea componenta:

1) Tamas Felicia — coordonator proiect — administrator public;

2) Florea Ciprian — consilier superior compartiment registru agricol — responsabil tehnic;

3) Bogdan Delia — responsabil achizitii publice — consilier achizitii publice;

4) Cioban Catalin — responsabil activitati de informa re si publicitate — consilier primar.

Art. 2. (1) Echipa de implementare a Proiectului intitulat: ,, Dotarea cu mobilier,
materiale didactice si echipamente digitale a Scolii Gimnaziale Drasov, comuna Spring, judetul
Alba”, este responsabila de realizarea integrala, in termen, a activitatilor stabilite a fi efectuate
in mod direct in graficul de activititi conform Anexei nr. 1 la prezenta dispozitie precum si a
celor care deriva din obligatiile comunei Spring, judetul Alba fatd de Ministerul Dezvoltirii,
Lucrérilor Publice si Administratiei, conform contractului de finantare semnat.

(2) Salariile de baza ale persoanelor nominalizate la art. 1 se majoreazi pe perioada de
implementare a proiectului, raportat la numarul de ore lucrate in cadrul proiectului, conform
normelor legale in vigoare.

(3) Persoana numita coordonator de proiect, respectiv doamna Tamas Felicia, beneficiaza
de salariul viceprimarului, conform Dispozitiei nr.16/26.01.2024.

(4) Pentru persoanele nominalizate la art. 1 care isi desfasoara activitatea simultan in mai
multe proiecte, numarul de ore efectiv lucrate in luna anterioara se cumuleaza, procentul de
majorare salariald fiind stabilit la nivelul corespunzitor numarului de ore cumulate.

Art. 3. Activitatile prestate pentru proiectele in baza Contractelor de finantare in cadrul
Planul National de Redresare si Rezilientd de cdtre personalul Primariei comunei Spring
nominalizat in echipa de proiect, sunt reflectate corespunzitor in cuprinsul fisei postului.

Art. 4. Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteaza compartimentul
Buget finante, contabilitate, dezvoltare rurala si resurse umane, din cadrul aparatului de

specialitate al primarului.



Art. 5. Prezenta dispozitie poate fi atacata de citre persoanele indreptatite in termenul si
in conditiile prevazute de Legea nr. 554/2002 privind contenciosul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art. 6. Prezenta dispozitie se comunica:

- Institutiei Prefectului — judetul Alba;

- Persoanelor nominalizate la art. 1;

- Prezenta se publicd in Monitorul Oficial Local al Comunei Spring, cu respectarea
prevederilor Regulamentului European nr. 679/2016 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a

acestor date.

Spring, 29.07.2024
p.Primar Contrasemneaza pentru legalitate
Hencs Aurel Carol Secretar general al comunei

Viceprimar Plesa Roxana
I\

V72 ~



